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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОМОДЕДОВО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.05.2018  № 1230
Об утверждении Порядка предоставления 

из бюджета городского округа Домодедово 
субсидии на организацию на территории 
городского округа Домодедово временного 
трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время

В соответствии со ст.78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления из бюджета городского округа Домодедово субсидии на организацию на территории городского округа Домодедово временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (прилагается).
2. Финансовому управлению Администрации городского округа Домодедово Московской области (Езопова Л.М.) производить выплату субсидии за счет средств бюджета городского округа Домодедово согласно Порядку, указанному в п.1 настоящего постановления.

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте городского округа Домодедово в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль   за   исполнением  настоящего   постановления   возложить  на   первого заместителя главы администрации городского   округа   Домодедово  Ведерникову М.И.
Глава городского округа 

                     




А.В. Двойных
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 

городского округа Домодедово

от 28.05.2018 № 1230
Порядок

предоставления из бюджета городского округа Домодедово субсидии

на организацию на территории городского округа Домодедово временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время.

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления из бюджета городского округа Домодедово субсидии на организацию на территории городского округа Домодедово временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на предприятия и организации всех организационно-правовых форм, осуществляющих деятельность на территории городского округа Домодедово. 

1.3. В целях настоящего порядка используются следующие термины и определения:

1.3.1. Субсидия – денежные средства, предоставляемые из бюджета городского округа Домодедово Получателю субсидии на организацию на территории городского округа Домодедово временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа Домодедово на указанные цели, в соответствии со сводной бюджетной росписью и утвержденными лимитами бюджетных обязательств;

1.3.2. Получатель субсидии - предприятие или организация любой организационно-правовой формы, осуществляющее деятельность на территории городского округа Домодедово Московской области, с которым в соответствии с настоящим Порядком заключено соглашение на предоставление Субсидии из бюджета городского округа Домодедово, и создавшее Временное рабочее место;
1.3.3. Временное рабочее место – рабочее место, организованное на территории городского округа Домодедово для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

1.3.4. Участник работ – несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированный на территории городского округа Домодедово, обучающийся в общеобразовательном учреждении, образовательном учреждении начального, среднего и высшего профессионального образования и работающий в свободное от учебы время.

1.4. Критерием отбора Получателя субсидии является создание Временных рабочих мест по следующим видам работ:

– мелкий ремонт и благоустройство спортивных, детских площадок, парков, лесных массивов и т.п.;

– изготовление и мелкий ремонт простейших моделей, приборов и стендов;

– оказание помощи в подготовке и проведении городских, клубных, школьных мероприятий, праздников, фестивалей и т.п.;

– обслуживание на дому пенсионеров и инвалидов, социально-незащищенных категорий населения;

– работа в медицинских учреждениях в качестве регистраторов, подсобных рабочих;

– сельскохозяйственные работы (прополка, работы в теплицах и др.);

– работы по сохранению, восстановлению историко-архитектурных памятников и храмов;

– благоустройство и озеленение города (газонов, парков) и другие работы городского хозяйства, благоустройство территорий вокруг молодежных и подростковых клубов, образовательных учреждений;

– работа в детских спортивных, молодежных и подростковых клубах, домах культуры и школах искусств;

– помощь в обслуживании и благоустройстве учреждений социально-значимой направленности;

– обслуживание участников ВОВ и др. групп ветеранов;

– доставка почтовых отправлений;

– ремонт библиотечного фонда;

– организация досуга и культурно-массовых мероприятий;

– подсобные работы.
1.5. Цели предоставления Субсидии – организация создания рабочих мест на территории городского округа Домодедово для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

1.6. Главным распорядителем средств бюджета городского округа Домодедово, осуществляющим предоставление Субсидии, является Администрация городского округа Домодедово (далее – Администрация).
2. Условия и порядок предоставления субсидии

2.1. Субсидия предоставляется Получателю субсидии на основании Соглашения, заключенного между Администрацией и Получателем субсидии в соответствии с типовой формой, утверждённой Финансовым управлением Администрации городского округа Домодедово в установленном порядке.

Требования, предъявляемые Получателю субсидии на первое число месяца, предшествующего заключению соглашения:

2.1.1. У Получателя субсидии должна отсутствовать задолженность по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

2.1.2. У Получателя субсидии должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных инвестиций предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами (в случае, если такое требование предусмотрено правовым актом), и иная просроченная задолженность перед соответствующим бюджетом бюджетной системы Российской Федерации;

2.1.3. Получатель субсидии не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и не должен иметь ограничения на осуществление хозяйственной деятельности (в случае, если такое требование предусмотрено правовым актом);

2.1.4. Получатель субсидии не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

2.1.5. Получатели субсидий не должны получать средства из бюджета городского округа Домодедово в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в настоящем Порядке;

2.1.6. В соответствии с пунктом 5 статьи 78 Бюджетного кодекса РФ обязательным условием предоставления субсидии  является согласие получателей субсидий и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по договорам (соглашениям) о предоставлении субсидий (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органами государственного (муниципального) финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий.
2.1.7. Проверка достоверности данных указанных в п.2.1 осуществляется соответствующими службами Администрации городского округа Домодедово.

2.2. Для получения Субсидии Получатель субсидии представляет в управление бухгалтерского учета и отчетности Администрации следующие документы:

– документы, подтверждающие создание Получателем субсидии Временных рабочих мест для Участников работ;

– заявку о выплате Субсидии  с указанием реквизитов для перечисления средств Субсидии;

– направление на работу из ГКУ МО «Домодедовский центр занятости населения»;

– договор Получателя субсидии с Участником работ;

– копию паспорта Участника работ;

– копию страхового пенсионного свидетельства Участника работ;

– медицинскую справку о пригодности к работе Участника работ;

– заявление – согласие родителей (законных представителей) Участника работ на его временное трудоустройство;

– копию табеля учета рабочего времени;

– расчет заработной платы с разбивкой по источникам выплат (в том числе средства местного бюджета и собственные средства Получателя субсидии);

– копию платежного поручения на перечисление заработной платы за счет средств Получателя субсидии.

2.3. В соответствии со статьей 271 Трудового Кодекса РФ, при повременной оплате труда заработная плата Участникам работ в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы. 
Оплата труда Участников работ в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.
2.4. Субсидия предоставляется при условии, что Получатель субсидии несет затраты, в том числе по выплате заработной платы, в связи с временным трудоустройством Участников работ.

2.5. Основанием для отказа в перечислении Субсидии Получателю субсидии является:


2.5.1. Непредставление (предоставление не в полном объеме) документов, указанных в п.2.2 настоящего Порядка;

2.5.2. Несоответствие документов представленных Получателем субсидии требованиям, определенным п.2.2 настоящего Порядка;


2.5.3. Предоставление Получателем субсидии недостоверной информации и (или) документов.


2.6. Порядок и сроки рассмотрения Администрацией документов, указанных в п.2.2 Порядка.


2.6.1. Срок рассмотрения документов, поступивших в Администрацию в соответствии с п.2.2 настоящего Порядка, составляет 10 рабочих дней.


2.6.2. По результатам рассмотрения документов, указанных в п.2.2 настоящего Порядка, принимается решение о выплате Субсидии Получателю субсидии, которое оформляется в виде постановления Администрации, или об отказе в выплате Субсидии Получателю субсидии.


2.6.3. Решение об отказе в выплате Субсидии принимается по основаниям, указанным в п.2.5 настоящего Порядка, и в день принятия соответствующего решения направляется Получателю субсидии.


2.7. Размер субсидии, порядок расчета и выплаты субсидии.

2.7.1. Расчет размера Субсидии определяется по формуле:
С отчетного периода = (ЗПфакт+(ЗПфакт*НЗПфакт)+O+(O*Но))*К

где:

С отчетного периода – размер субсидии отчетного периода;

ЗПфакт – фактическая заработная плата, подлежащая выплате, рассчитывается по формуле:
Зmin
ЗПфакт = --------------- х Вфакт
 Нчасов
Зmin – размер минимальной заработной платы, подлежащий выплате на одного несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет, определенный «Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области  между Правительством Московской области,  Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области, заключенным на очередной финансовый год;
Нчасов – норма часов при полной продолжительности ежедневной работы;

Вфакт – фактически отработанное время;
НЗПфакт – начисления на заработную плату в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 года № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование», главой 34, части 2 Налогового кодекса РФ и взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

О – компенсация за три дня отпуска, рассчитывается по формуле:

ЗПфакт : 29,3 * 3,

где 29,3 – среднемесячное число календарных дней для расчета отпуска в соответствии со ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации;

Но – начисления на компенсацию за три дня отпуска в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 года № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование», главой 34, части 2 Налогового кодекса РФ и взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

К – количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, принятых на вновь созданные временные рабочие места в свободное от учебы время.

2.7.2. Размер Субсидии, подлежащей выплате, не может превышать суммы, определенной лимитом бюджетных обязательств.
2.8. Управление бухгалтерского учета и отчетности производит проверку документов, представленных Получателем субсидии в соответствии с настоящим Порядком, и готовит проект постановления Администрации с указанием размера Субсидии, подлежащей выплате Получателю субсидии.

2.9. Для выплаты Субсидии Получателю субсидии Управление бухгалтерского учета и отчетности Администрации представляет в Финансовое управление Администрации городского округа Домодедово следующие документы:
2.9.1. Копию постановления Администрации о выплате Субсидии;
2.9.2. Копию Соглашения о предоставлении Субсидии;

2.9.3. Платежное поручение на перечисление Субсидии Получателю субсидии.
2.10. Сроки, периодичность и порядок перечисления субсидии.

2.10.1. Перечисление Субсидии осуществляется не позднее 10-го рабочего дня после издания постановления Администрации городского округа Домодедово о выплате Субсидии.

2.10.2. Субсидия перечисляется на расчетный счет Получателя субсидии, открытый в учреждениях Центрального Банка Российской Федерации или кредитных организациях, указанных в Соглашении.  
3. Требования к отчетности
3.1. В срок не позднее 20 рабочих дней с момента получения Субсидии, Получатель субсидии представляет в Администрацию отчет об использовании Субсидии, составленный по форме согласно Приложению №1 к настоящему Порядку.

3.2. Непредставление Получателем субсидии отчета об использовании Субсидии в срок, указанный в п.3.1 настоящего Порядка, является основанием для приостановления выплаты Субсидии.
3.3. Работодатель несет ответственность за целевое использование средств субсидии в соответствии с действующим законодательством.

4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение

4.1. Администрация и Получатель субсидии ведут учет средств Субсидии, предусмотренных настоящим Порядком, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Администрация вправе запрашивать у Получателя субсидии дополнительную информацию и документы, необходимые для проведения проверок (контрольных мероприятий).

4.3. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность данных, представленных в Администрацию в соответствии с настоящим Порядком.

4.4. Контроль за целевым использованием средств бюджета городского округа Домодедово, предоставленных в соответствии с настоящим Порядком, осуществляет Администрация и (или) Счетная палата городского округа Домодедово Московской области (далее – Счетная палата).

4.5. При нарушении Получателем субсидии условий и порядка предоставления Субсидии, а также в случае нецелевого использования, Субсидия подлежит возврату в бюджет городского округа Домодедово в течение 15 дней с момента получения уведомления Администрации и (или) Счетной палаты.

4.6. Администрация и органы муниципального финансового контроля проводят обязательные проверки соблюдения Получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления Субсидий.

4.7. Сторона, не исполнившая свои обязательства или исполнившая обязательства ненадлежащим образом, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.8. Средства субсидии не могут использоваться для приобретения иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством РФ, при закупке (подготовке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.
Приложение № 1

к Порядку предоставления  

субсидии из бюджета городского округа 

Домодедово на организацию на территории

городского округа Домодедово временного

трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время, утвержденному 

постановлением Администрации 

городского округа Домодедово

от 28.05.2018 № 1230
ОТЧЕТ

об использовании субсидии, предоставленной из бюджета городского округа Домодедово

на организацию на территории городского округа Домодедово временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время

___________________________________

(наименование Получателя субсидии)

на «____»______________20__г.
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