
 

ВРУЧИТЬ НЕМЕДЛЕННО 

  

П Р О Т О К О Л 

заседания Межведомственной рабочей группы  

по вопросу восстановления рынка труда 

 

Москва 

от 6 июля 2023 г. №          

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛА 

Заместитель Председателя Правительства Российской Федерации 

Т.А.ГОЛИКОВА 

 

 

Присутствовали:   

члены Межведомственной рабочей 

группы 

- А.С.Беспрозванных, 

А.Б.Бондаренко, С.Л.Бондарчук, 

А.В.Бугаев, А.А.Ермаков, 

М.Ю.Иванков, Т.А.Илюшникова, 

Т.Ю.Костарева, Н.Н.Кузьмина, 

М.В.Москвина, Е.В.Мухтиярова, 

В.Е.Надыкто, О.В.Петрова, 

А.В.Чернышев 

представитель Совета Федерации 

Федерального Собрания  

Российской Федерации 

- А.Г.Варфоломеев 

представители аппаратов 

полномочных представителей 

Президента Российской Федерации  

в федеральных округах 

- В.И.Белан, С.А.Лебедева, 

Е.В.Репина-Гаврикова, 

С.П.Сперанская, А.Н.Шабовта 

высшие должностные лица 

субъектов Российской Федерации 

- И.И.Кобзев, С.И.Меняйло 

представители федеральных 

органов исполнительной 

власти и исполнительных 

- М.Е.Алексеева, А.Р.Алханов, 

И.А.Альхеев, О.Ю.Бадма-Халгаева, 

К.Н.Баранов, А.Н.Бардуков, 
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органов субъектов Российской 

Федерации 

И.А.Баринов, А.В.Бархатнова, 

О.Н.Белоглазова, А.В.Белостоцкий, 

М.С.Бродкин, С.А.Гаврин, 

И.В.Горина, К.М.Горобцов, 

С.Н.Грузных, С.В.Дубровин, 

А.Н.Дудоров, В.В.Евменьков, 

С.И.Егоров, Н.П.Емельянов, 

В.В.Емельянова, Е.В.Журина, 

А.Г.Забозлаев, В.И.Завалев, 

А.В.Зайцев, Е.Е.Замышляева, 

Л.З.Игтисамова, И.А.Каклюгина, 

Л.Ю.Карачёва, А.А.Керашев, 

В.В.Козлов, В.В.Космачев, 

К.Т.Курбанов, А.А.Кулагин, 

Д.А.Култуева, В.В.Куприянов, 

Д.А.Курдюмов, И.П.Куцевляк, 

Е.В.Кушлейко, Д.П.Локтионов, 

Г.А.Лотванова, А.В.Лысов, 

Н.В.Макаревич, С.А.Малахова, 

Д.С.Марков, А.М.Махмудов, 

О.И.Медведева, А.А.Минькова, 

В.С.Набиев, В.В.Нелюбин, 

С.А.Нелюбов, Р.К.Нигматуллин, 

С.О.Никифоров, И.В.Никишина, 

С.В.Новиков, В.И.Новикова, 

М.П.Ользятиева, И.Е.Петухов, 

М.А.Побызаков, Т.Г.Половайкина, 

А.В.Пучков, А.В.Райдер, 

О.Н.Ревякин, Д.А.Родионов, 

Е.В.Романовская, А.В.Садаев, 

А.Г.Саносян, О.Д.Сарыглар, 

С.В.Семенова, В.И.Сивак, 

В.В.Сластенин, О.Б.Старжинская, 

Л.В.Старосвет, И.Б.Степаненко, 

В.Г.Степанов, Г.М.Степанов, 

Н.И.Стецко, А.В.Стрельцов, 

Д.И.Стрельченко, Е.П.Стружак, 

Д.Ю.Суюнов, В.В.Тушинов, 

В.Г.Хлебникова, В.В.Холодов, 

М.Б.Хубиев, Е.Е.Чернякова, 

Т.Ю.Чуракова, В.А.Шабалатов, 

К.Л.Шевелкина, И.С.Щеглова, 

И.Г.Эрмиш 
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ответственные работники 

организаций и Аппарата 

Правительства Российской Федерации 

- Т.В.Демченко, С.В.Медведкова, 

И.В.Никитина, Т.Ю.Синюгина, 

И.В.Соколова 

 
 

I. О текущей ситуации на рынке труда Российской Федерации 

и ходе реализации отдельных мероприятий, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда __________________________________________________________________ 

(Мухтиярова, Кузьмина, Голикова) 
 

1. Принять к сведению информацию временно исполняющей 

обязанности Министра труда и социальной защиты Российской Федерации 

Е.В.Мухтияровой по данному вопросу.  

2. Минтруду России (А.О.Котякову) провести детальное изучение 

тенденций, проблемных вопросов, складывающихся на рынке труда 

Российской Федерации и в разрезе субъектов Российской Федерации,  

и представить в Правительство Российской Федерации для последующего 

рассмотрения на заседании Межведомственной рабочей группы по вопросу 

восстановления рынка труда доклад, предусматривающий подробный анализ 

существующего состояния рынка труда и обзор мер, предпринимаемых 

Правительством Российской Федерации и исполнительными органами 

субъектов Российской Федерации для исправления ситуации (в зависимости  

от складывающихся тенденций и вызовов), а также мер, которые необходимо 

для этого принять. 

Срок - до 17 июля 2023 г. 

3. Высшим исполнительным органам: 

Республики Адыгея, Республики Алтай, Республики Бурятия, 

Республики Дагестан, Республики Ингушетия, Республики Калмыкия, 

Республики Карелия, Республики Коми, Республики Марий Эл, Республики 

Тыва, Забайкальского края, Архангельской, Астраханской, Воронежской, 

Кировской, Курганской, Мурманской, Омской, Тюменской, Ульяновской, 

Ярославской областей, Ненецкого автономного округа и г. Севастополя - 

проанализировать причины высокого уровня общей безработицы, принять 

меры по содействию трудоустройству незанятых граждан, в том числе 

проработать возможность организации их переезда для трудоустройства  

на предприятия, испытывающие наибольшую потребность в кадрах, в другие 

регионы; 

Владимирской, Кемеровской, Ленинградской, Мурманской, Саратовской 

областей, г. Санкт-Петербурга и г. Севастополя - провести анализ уровня 
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безработицы молодежи в возрасте 15 - 29 лет, сложившегося в I квартале 

2023 г., и принять меры по достижению показателей в 2023 году. 

О результатах доложить в Минтруд России. 

Срок - до 15 августа 2023 г.  

4. Обратить внимание высших должностных лиц субъектов Российской 

Федерации: 

на недопустимость возникновения просроченной задолженности 

по заработной плате; 

на данные Росстата по состоянию на 1 июня 2023 г., о том, 

что наибольший объем просроченной задолженности по заработной плате 

отмечен перед работниками в области здравоохранения и социальных услуг. 

5. Высшим исполнительным органам: 

Республики Дагестан, Архангельской и Мурманской областей - провести 

анализ причин высоких темпов роста просроченной задолженности 

по заработной плате в мае 2023 г. по сравнению с апрелем 2023 г., принять 

меры по ее ликвидации и о результатах проинформировать Роструд; 

Республики Бурятия, Республики Карелия, Белгородской, Воронежской, 

Ивановской, Липецкой, Нижегородской, Новгородской, Ростовской, 

Ярославской областей - провести анализ причин не снижения в мае 2023 г. 

по сравнению с апрелем 2023 г. объемов просроченной задолженности 

по заработной плате, принять меры по ее ликвидации и о результатах 

проинформировать Роструд. 

Срок - до 27 июля 2023 г. 

6. Роструду (М.Ю.Иванкову) на основе данных субъектов Российской 

Федерации, полученных в соответствии с пунктом 5 настоящего раздела 

протокола, представить в Правительство Российской Федерации доклад 

о причинах возникновения просроченной задолженности по заработной плате 

и мерах, предпринятых высшими исполнительными органами субъектов 

Российской Федерации, по ее ликвидации. 

Срок - до 10 августа 2023 г. 
 
 

II. О контроле за выполнением квоты для трудоустройства инвалидов _________________________________________________________________ 

(Иванков, Стецко, Эрмиш, Медведева, Москвина, Мухтиярова, Голикова) 
 

1. Принять к сведению информацию руководителя Федеральной службы 

по труду и занятости М.Ю.Иванкова по данному вопросу. 

2. Обратить внимание высших исполнительных органов: 

Республики Бурятия, Республики Карелия, Республики Хакасия, 

Астраханской области и Еврейской автономной области - на низкий уровень 
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доли работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного 

возраста в соответствующем регионе; 

Архангельской, Кировской, Курганской, Свердловской областей 

и г. Санкт-Петербурга - на отсутствие установленной законодательством 

соответствующего субъекта Российской Федерации квоты для приема 

инвалидов у работодателей, численность работников которых составляет 

от 35 до 100 человек включительно; 

Кабардино-Балкарской Республики, Карачаево-Черкесской Республики, 

Чеченской Республики, Республики Северная Осетия-Алания,  Забайкальского 

края, Ивановской, Оренбургской и Орловской областей - на отсутствие 

в региональном законодательстве мер поддержки трудоустройства инвалидов; 

Республики Адыгея, Республики Алтай, Республики Башкортостан, 

Республики Дагестан, Республики Ингушетия, Кабардино-Балкарской 

Республики, Карачаево - Черкесской Республики, Республики Карелия, 

Республики Коми, Республики Крым, Республики Марий Эл, Республики 

Северной Осетии - Алания, Республики Татарстан, Республики Тыва, 

Республики Хакасия, Чеченской Республики, Чувашской Республики, 

Забайкальского края, Камчатского каря, Пермского края, Ставропольского 

края, Хабаровского края, Амурской, Белгородской, Волгоградской, 

Воронежской, Кировской, Костромской, Курганской, Липецкой, Московской, 

Мурманской, Нижегородской, Омской, Оренбургской, Пензенской, Псковской, 

Тамбовской, Тверской, Тульской, Ульяновской областей, г. Севастополя, 

Еврейской автономной области, Ненецкого и Чукотского автономных округов - 

на неудовлетворительную работу исполнительных органов субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих полномочия в области содействия 

занятости населения, в части не проведения контрольно-надзорных 

мероприятий регионального государственного контроля (надзора) за приемом 

на работу инвалидов в пределах установленной квоты; 

Республики Мордовия, Приморского края, Калининградской, 

Магаданской и Ярославской областей - на неудовлетворительную работу 

исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

полномочия в области содействия занятости населения, в части низкого уровня 

заполнения квот для приема на работу инвалидов; 

Республики Адыгея, Республики Ингушетия, Республики Северной 

Осетии - Алания, Кабардино-Балкарской Республики и Амурской области - 

на неудовлетворительную работу исполнительных органов субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих полномочия в области содействия 
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занятости населения, в части работы по трудоустройству инвалидов, 

обратившихся в службу занятости. 

3. Высшим исполнительной органам Республики Алтай, Республики 

Башкортостан, Республики Бурятии, Республики Дагестан, Кабардино - 

Балкарской Республики, Республики Карелия, Республики Калмыкия, 

Республики Коми, Республики Марий Эл, Республики Северной Осетии - 

Алания, Республики Тыва, Республики Хакасии, Удмуртской Республики, 

Чеченской Республики, Чувашской Республики, Алтайского края, 

Забайкальского края, Камчатского края, Краснодарского края, Красноярского 

края, Пермского края, Приморского края, Хабаровского края, Амурской, 

Архангельской, Астраханской, Брянской, Волгоградской, Вологодской, 

Ивановской, Иркутской, Калининградской, Кировской, Костромской, 

Курганской, Магаданской, Мурманской, Омской, Оренбургской, Орловской, 

Пензенской,  Псковской, Саратовской, Сахалинской, Смоленской, Тверской, 

Томской, Тюменской, Ульяновской, Ярославской, Челябинской областей, 

Еврейской автономной области и г. Москвы, у которых уровень 

трудоустройства инвалидов ниже среднероссийских значений: 

а) рекомендовать в соответствии со статьей 13
2
 Закона Российской 

Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" 

установить квоту для приема на работу инвалидов: 

работодателям, у которых численность работников превышает 

100 человек, - в размере 4% от среднесписочной численности работников; 

работодателям, у которых численность работников составляет 

от 35 до 100 человек включительно, - в размере 3% от среднесписочной 

численности работников; 

б) предусмотреть в положениях о региональном государственном 

контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 

квоты высокий риск причинения вреда (ущерба). 

О результатах проинформировать Роструд. 

Срок - до 1 декабря 2023 г.  

4. Высшим исполнительной органам субъектов Российской Федерации: 

а) обеспечить принятие не менее двух новых индикаторов риска 

нарушения обязательных требований по региональному государственному 

контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 

квоты, а также включение в трехсторонние региональные соглашения 

положений о содействии занятости инвалидов.  

О результатах проинформировать Роструд. 

Срок - до 1 декабря 2023 г.; 
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б) рассмотрение на регулярной основе вопросов содействия занятости 

инвалидов на заседаниях региональных трехсторонних комиссий 

по регулированию социально-трудовых отношений.  

О результатах ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего 

за отчетным периодом, информировать Роструд; 

в) провести оценку эффективности мер стимулирования трудоустройства 

инвалидов и о результатах проинформировать Роструд. 

Срок - до 1 октября 2023 г.; 

г) закрепить за работодателями, с численностью свыше 100 человек, 

не исполняющих квоты для трудоустройства инвалидов, специалистов органов 

службы занятости (кураторов), утвердить планы мероприятий по исполнению 

указанными работодателями квот и о результатах проинформировать Роструд. 

Срок - до 1 сентября 2023 г.; 

д) обеспечить доработку региональных программ профилактики рисков 

нарушения обязательных требований по региональному государственному 

контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 

квоты с учетом примерной программы, разработанной Рострудом. 

О проделанной работе доложить в Роструд. 

Срок - до 31 декабря 2023 г.; 

е) проводить на постоянной основе в отношении всех работодателей, 

которым установлены квоты для приема на работу инвалидов, 

профилактические визиты; 

ж) организовать проведение публичных слушаний для информирования 

работодателей о порядке установления и исполнения квот для приема  

на работу инвалидов; 

з) обеспечить привлечение общественных организаций инвалидов 

к исполнению квоты путем заключения соглашения с работодателями, 

а их представителей - к участию в контрольно-надзорных мероприятиях 

в качестве специалистов.  

О результатах работы по подпунктам "е" - "з" настоящего пункта 

ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, 

информировать Роструд. 

5. Роструду (М.Ю.Иванкову): 

а) разработать примерную программу профилактики рисков нарушения 

обязательных требований по региональному государственному контролю 

(надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты 

и направить ее в субъекты Российской Федерации и Правительство Российской 

Федерации. 
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Срок - до 15 сентября 2023 г.;  

б) совместно с Социальным фондом России разработать порядок  

и формы предоставления информации об исполнении квот для приема  

на работу инвалидов и направить их в федеральные органы исполнительной 

власти и высшие исполнительные органы субъектов Российской Федерации. 

Срок - до 1 августа 2023 г. 

6. Федеральным органам исполнительной власти, высшим 

исполнительным органам субъектов Российской Федерации организовать 100% 

исполнение квот для приема на работу инвалидов в подведомственных 

государственных учреждениях и ежеквартально, не позднее пятого числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять информацию 

в Роструд и Социальный фонд России в порядке и по формам, указанным 

в пункте 5 настоящего раздела протокола. 

7. Социальному фонду России (С.А.Чиркову) обеспечить работу 

по сверке представляемых во исполнение пункта 6 настоящего раздела 

протокола сведений и ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего 

за отчетным периодом, направлять информацию в Роструд. 
 

 

III. О ситуации на рынке труда Херсонской области _________________________________________________________________ 

(Медведкова, Мухтиярова, Беспрозванных, Бугаев, Петрова,  

Бархатнова, Иванков, Голикова) 
 

1. Принять к сведению информацию временно исполняющей 

обязанности Министра труда и социальной защиты Российской Федерации 

Е.В.Мухтияровой, первого заместителя Министра просвещения Российской 

Федерации А.В.Бугаева, заместителя Министра промышленности и торговли 

Российской Федерации А.С.Беспрозванных, заместителя Министра науки 

и высшего образования Российской Федерации О.В.Петровой, руководителя 

Федеральной службы по труду и занятости М.Ю.Иванкова и директора службы 

занятости Херсонской области С.В.Медведковой по данному вопросу. 

2. Минтруду России (А.О.Котякову), Минпромторгу России 

(В.С.Осьмакову), Минпросвещения России (С.С.Кравцову), Минобрнауки 

России (В.Н.Фалькову) совместно с Правительством Херсонской области 

в соответствии со сферами ведения организовать межведомственное 

взаимодействие и провести анализ текущей и перспективной потребности 

в кадрах предприятий Херсонской области, проработать вопросы источников 

ее обеспечения и о результатах доложить в Правительство Российской 

Федерации. 

Срок - до 17 августа 2023 г. 
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3. Правительству Херсонской области (А.А.Алексеенко): 

а) определить источники закрытия потребности в трудовых ресурсах 

Херсонской области с учетом анализа количества обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

и высшего образования и выпускников, а также безработных граждан  

и граждан, желающих переехать для трудоустройства. О результатах 

проинформировать Минтруд России, Минпромторг России, Минпросвещения 

России и Минобрнауки России. 

Срок - до 1 августа 2023 г.; 

б) создать межведомственную комиссию по вопросам погашения 

задолженности по заработной плате в Херсонской области и организовать 

ее работу в постоянном режиме; 

в) сформировать поименные списки работников бюджетных учреждений, 

перед которыми имеется задолженность, с указанием периодов образования 

задолженности и места пребывания работников в настоящее время, а также 

графики и источники погашения задолженности по заработной плате. 

О результатах работы по подпунктам "б" и "в" настоящего пункта 

проинформировать Минтруд России и Роструд. 

Срок - до 1 августа 2023 г.  
   

  

 

Заместитель Председателя 

Правительства Российской Федерации, 

председатель Межведомственной 

рабочей группы по вопросу 

восстановления рынка труда 

 

Т.Голикова 
 


