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ГЛАВА  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОМОДЕДОВО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.07.2019 № 114
Об утверждении Положения о 

кадровом резерве для замещения вакантных 

должностей муниципальной 

службы в городском округе Домодедово 

Московской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007          № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области»,
                                           П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в городском округе Домодедово Московской области (прилагается).
2. Пункт 1 постановления Главы городского округа Домодедово Московской области от 15.09.2015 № 87 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в городском округе Домодедово Московской области» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Ведерникову М.И.
Глава городского округа




                               А.В. Двойных
Утверждено  

                                                                           Постановлением Главы  

                                                                           городского округа Домодедово  

                                                                           от 24.07.2019 № 114
Положение 

о кадровом резерве для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы 

в городском округе Домодедово Московской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в городском округе Домодедово Московской области (далее – Положение) в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области» и Постановлением Губернатора Московской области от 29.05.2017 № 245-ПГ «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Московской области» устанавливает порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в городском округе Домодедово Московской области (далее – кадровый резерв) и работы с лицами, включенными в кадровый резерв.
1.2. Кадровый резерв представляет собой перечень лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки квалификационным требованиям по должностям муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв (далее – резервная должность муниципальной службы); а также лиц, прекративших полномочия или уволенных с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или по сокращению штатов.
1.4. Целью создания кадрового резерва является формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы для решения вопросов местного значения городского округа Домодедово Московской области.

1.5. Основными задачами создания кадрового резерва являются:
1) реализация прав граждан на равный доступ к муниципальной службе;
2) обеспечение потребности городского округа Домодедово Московской области в высококвалифицированных специалистах;

3) усиление мотивации муниципальных служащих к повышению квалификации и получению дополнительного образования;

4) содействие профессиональному и должностному росту муниципальных служащих;

5) назначение на вакантную должность муниципальной службы лиц, обладающих необходимыми профессиональными знаниями, деловыми качествами.
1.6. В кадровый резерв включаются лица, не достигшие предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в соответствии с законодательством.

1.7. Кадровый резерв формируется ежегодно на основе результатов соответствующих отборочных мероприятий с учетом прогноза текущей и перспективной потребности в персонале городского округа Домодедово Московской области.

Кадровый резерв формируется в Администрации городского округа Домодедово, Совете депутатов городского округа Домодедово, Счетной палате городского округа Домодедово (далее – органы местного самоуправления) и утверждается руководителями указанных органов.

1.8. Решение об утверждении, дополнении кадрового резерва и исключении из него оформляется распоряжением Главы городского округа Домодедово Московской области (далее – Глава), распоряжением Председателя Совета депутатов городского округа Домодедово Московской области (далее – Председатель Совета депутатов) и приказом Председателя Счетной палаты городского округа Домодедово Московской области (далее – Председатель Счетной палаты).
1.9. Организационную, координирующую, методическую и контрольную функции по формированию и работе с кадровым резервом выполняет сектор кадров организационного управления Администрации городского округа Домодедово Московской области.

2. Порядок формирования кадрового резерва на замещение 

должностей муниципальной службы
2.1. Кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в городском округе Домодедово Московской области формируется из числа:
- муниципальных служащих;

- руководителей и специалистов предприятий и учреждений;

- лиц, прекративших и (или) уволенных с муниципальной службы;

- лиц, принимавших участие и не победивших в конкурсах на замещение вакантных муниципальных должностей, но показавших высокие результаты в ходе конкурсного отбора (далее – претенденты на замещение муниципальных должностей).
2.2. В состав кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы могут быть включены лица, соответствующие квалификационным требованиям по резервной должности муниципальной службы, обладающие необходимыми деловыми и личностными качествами и показавшие высокие результаты в профессиональной деятельности.
2.3. Формирование кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы включает в себя следующие этапы:
- составление перечня должностей муниципальной службы, на которые формируется указанный кадровый резерв;

- составление списка кандидатов в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы;

- оценка и отбор в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы;

- составление и утверждение списка лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы.

2.4. Перечень должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, составляется сектором кадров организационного управления Администрации городского округа Домодедово Московской области.
В обязательном порядке в городском округе формируется кадровый резерв на замещение главных и ведущих (за исключением советника и помощника Главы городского округа) должностей муниципальной службы.

2.5. Составление списка кандидатов в кадровый резерв на замещение главных и ведущих должностей муниципальной службы (далее – список кандидатов) осуществляется специалистами сектора кадров организационного управления Администрации городского округа Домодедово Московской области.

Предложения для списка кандидатов от Администрации городского округа Домодедово Московской области предоставляются первым заместителем главы администрации, заместителями главы администрации, руководителями органов Администрации городского округа Домодедово Московской области, в том числе с правами юридических лиц.
Предложения для списка кандидатов для включения в кадровый резерв от Совета депутатов и Счетной палаты городского округа Домодедово Московской области предоставляются руководителями указанных органов.

На одну должность муниципальной службы может быть представлен один или несколько кандидатов в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы из числа лиц, указанных в п. 2.1. настоящего Положения.

Предложения для включения лица (лиц) в список кандидатов в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы направляются в сектор кадров организационного управления Администрации городского округа Домодедово Московской области ежегодно до 01 ноября текущего года с приложением необходимых сопроводительных документов. 
Ежегодно до 01 декабря текущего года руководители органов Администрации городского округа Домодедово Московской области, в том числе с правами юридических лиц; руководители органов местного самоуправления городского округа Домодедово Московской области проводят анализ кадрового резерва должностей муниципальной службы в своем органе, дают оценку деятельности за минувший год каждого зачисленного в кадровый резерв, его готовности к замещению вакантной должности, принимают решение об оставлении его в составе кадрового резерва или об исключении. Одновременно рассматриваются новые кандидатуры для зачисления их в кадровый резерв. Порядок пополнения кадрового резерва сохраняется тот же, что и при формировании.
2.6. Состав лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы (согласно утвержденному перечню должностей муниципальной службы), утверждается руководителями органов местного самоуправления ежегодно до 25 декабря текущего года на основании представления сектора кадров организационного управления Администрации городского округа Домодедово Московской области.
2.7. Лица, включенные в состав кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы на текущий календарный год, могут включаться в кадровый резерв на замещение данной должности муниципальной службы и на последующие годы.

2.8. Лица, включенные в состав кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы, могут быть исключены в течение текущего года из его состава на следующих основаниях:
- при наложении дисциплинарного взыскания на весь период его действия;

- при отказе от прохождения переподготовки (переквалификации) и (или) повышения квалификации;

- в случае привлечения к уголовной или административной ответственности;

- при выражении в личном заявлении желания об исключении из состава кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы.

Решение об исключении лица из состава кадрового резерва на замещение должности муниципальной службы принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления по представлению специалистов сектора кадров организационного управления Администрации городского округа Домодедово Московской области.

2.9. Назначение на должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв на замещение конкретной должности муниципальной службы осуществляется в случае образования вакансии по данной должности муниципальной службы в соответствии с условиями назначения на должность.

2.10. При решении вопроса о назначении на должность муниципальной службы по результатам проведения конкурса лица, состоящие в кадровом резерве на замещение данной должности муниципальной службы, при прочих равных условиях обладают преимуществом по отношению к другим конкурсантам.
3. Порядок исключения из кадрового резерва

3.1. Муниципальный служащий и (или) гражданин может исключаться из кадрового резерва в случаях:

- назначения на вакантную должность муниципальной службы (в порядке должностного роста);

- наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению или нахождению на муниципальной службе;

- достижения возраста 65 лет;

- сокращение должности, на замещение которой муниципальный служащий и (или) гражданин включен в кадровый резерв;

- личного заявления об исключении из кадрового резерва;

- смерти или признания судом умершим или безвестно отсутствующим.

3.2. Информирование муниципального служащего и (или) гражданина в письменной форме о его исключении из кадрового резерва осуществляется сектором кадров организационного управления Администрации городского округа Домодедово Московской области.
4. Организация работы с кадровым резервом

4.1. Подготовка лиц, зачисленных в кадровый резерв, производится по индивидуальному плану, в котором должны быть предусмотрены конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение лицом, зачисленным в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний, более глубокое освоение им характера будущей работы, выработку организаторских навыков руководства.

В индивидуальный план кандидата, включенного в кадровый резерв, могут включаться:

- повышение уровня знаний в области управления на базе специальных учебных заведений, осуществляющих подготовку, переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих;

- обучение основам, современным методам и приемам организации управления, экономики и законодательства;

- временное исполнение кандидатом, включенным в кадровый резерв, обязанностей (на период болезни, командировки, отпуска) по должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует;

- решение отдельных вопросов по профилю должности;

- участие в работе конференций, совещаний, семинаров, рабочих групп, оргкомитетов с целью ознакомления с новейшими достижениями по областям знаний и получения практических навыков в соответствии со специализацией должности муниципальной службы, на которой он состоит в кадровом резерве;
- выполнение кандидатом, включенным в кадровый резерв, отдельных поручений по должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует;

- привлечение к участию в подготовке проектов муниципальных правовых актов, других документов;

- самостоятельная подготовка кандидата, включенного в кадровый резерв, по направлениям, связанным с исполнением обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует.

4.2. Муниципальные служащие, зачисленные в кадровый резерв на замещение должности муниципальной службы, имеют право на первоочередное направление на повышение квалификации и переподготовку за счет средств бюджета городского округа Домодедово Московской области.
4.3. Первый заместитель главы администрации, заместители главы администрации, руководители органов Администрации городского округа Домодедово Московской области, в том числе с правами юридических лиц, руководители иных органов местного самоуправления осуществляют руководство индивидуальной подготовкой кандидатов, зачисленных в кадровый резерв.

Руководители органов Администрации городского округа Домодедово Московской области, в том числе с правами юридических лиц, и руководители иных органов местного самоуправления составляют для лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы своего органа, индивидуальные планы подготовки, контролируют их исполнение, делают ежегодно заключение о возможности или невозможности рекомендовать кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы.
4.4. Сектор кадров организационного управления Администрации городского округа Домодедово Московской области:

- разрабатывает методические рекомендации по методам и формам работы с кадровым резервом;
- организует изучение действующего законодательства, регламентирующего прохождение муниципальной службы;

- готовит в случае необходимости проекты распоряжений о направлении муниципальных служащих на подготовку (переподготовку), повышение квалификации;

- вносит предложения по совершенствованию работы с кадровым резервом.

4.5. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет первый заместитель главы администрации, который несет полную ответственность за формирование и подготовку кадрового резерва.
5. Порядок участия лиц, находящихся в кадровом резерве в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности

5.1. Лица, включенные в кадровый резерв, имеют право подать заявление для участия в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности в городском округе при отсутствии ограничений, предусмотренных Положением о проведении конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей в городском округе Домодедово Московской области.
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