УТВЕРЖДЁН
постановлением Администрации 

городского округа Домодедово

от 27.04.2022 № 1173
Порядок
предоставления субсидии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте

 от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Порядок, несовершеннолетние граждане соответственно) разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 N 1492 "Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации" для стимулирования работодателей на создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан и устанавливает условия и порядок предоставления субсидии из бюджета городского округа Домодедово Московской области.
         1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на предприятия и организации всех организационно-правовых форм, осуществляющих деятельность на территории городского округа Домодедово Московской области. 
1.3. В целях настоящего Порядка используются следующие термины и определения:

1.3.1. Субсидия – денежные средства, предоставляемые из бюджета городского округа Домодедово Получателю субсидии на организацию на территории городского округа Домодедово временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа Домодедово Московской области на указанные цели, в соответствии со сводной бюджетной росписью и утвержденными лимитами бюджетных обязательств;

1.3.2. Участник отбора - юридические лица и индивидуальные предприниматели,  осуществляющие деятельность на территории городского округа Домодедово Московской области, направившие заявку для участия в отборе. 
1.3.3. Получатель субсидии - юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории городского округа Домодедово Московской области, с которыми в соответствии с настоящим Порядком заключено соглашение на предоставление Субсидии из бюджета городского округа Домодедово, и создавшие Временное рабочее место;
1.3.4. Временное рабочее место – рабочее место, организованное на территории городского округа Домодедово для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
1.3.5. Участник работ – несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированный на территории городского округа Домодедово, обучающийся в общеобразовательном учреждении, образовательном учреждении начального, среднего и высшего профессионального образования и работающий в свободное от учебы время.

1.4.   Цель предоставления Субсидии – организация   создания   рабочих мест на территории городского округа Домодедово для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с муниципальной программой городского округа Домодедово «Развитие институтов гражданского общества, повышение эффективности местного самоуправления и реализации молодежной политики», утверждённой постановлением Администрации городского округа Домодедово от 31.10.2019 г. № 2294.
        1.5. Главным распорядителем средств бюджета городского округа Домодедово на цели, предусмотренные настоящим Порядком, является Комитет по культуре, делам молодёжи и спорту Администрации городского округа Домодедово Московской области (далее – Комитет по культуре, Главный распорядитель).

        1.6. Получатели субсидии определяются по результатам отбора юридических лиц и  индивидуальных предпринимателей,  осуществляющих деятельность на территории городского округа Домодедово, проводимого Комиссией по рассмотрению заявок о предоставлении субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – Комиссия). Способ отбора – запрос предложений проводимый на основании направленных участниками отбора заявок на получение субсидии на возмещение затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – Заявка), исходя из соответствия участников отбора критериям, установленным п. 2.2 настоящего Порядка, требованиям, установленным п. 2.3. настоящего Порядка, представленных документов, указанных в п. 2.4. настоящего Порядка, и очередности поступления заявок.
Комиссия создается постановлением Администрации городского округа Домодедово в количестве не менее 5 человек и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии (далее – члены комиссии). В состав Комиссии в обязательном порядке включаются заместитель главы администрации, курирующий вопросы образования, социальной защиты населения, и заместителя главы администрации, курирующий вопросы экономики и финансов.  
Заседание комиссии считается правомочным, если в работе Комиссии приняли участие более половины состава членов Комиссии.
Решение Комиссии оформляется протоколом результатов отбора, который подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании (далее – протокол). 
Комиссия при исполнении возложенных на нее функций руководствуется настоящим Порядком и действующим законодательством Российской Федерации.
1.7. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – единый портал) в разделе «Бюджет». 
2. Условия и порядок предоставления субсидии
2.1. Объявление о проведении отбора размещается не позднее 5 (Пяти) календарных дней до начала проведения отбора на официальном сайте городского округа Домодедово в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – официальный сайт), а также на едином портале, в случае проведения отбора в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – система «Электронный бюджет»), или на ином сайте, на котором обеспечивается проведение отбора, и содержит:

           - сроки проведения отбора;

           - дату начала подачи или  дату окончания приема заявок участников отбора, которая не может быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;
            - наименование, местонахождение, почтовый адрес и адрес электронной почты Главного распорядителя;
            - сетевой адрес и (или) указатель страниц сайта, на котором обеспечивается проведение отбора;

            - требования к участникам отбора и перечень документов, предоставляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

            - порядок подачи заявок участниками отбора и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора;
            - порядок отзыва заявок участниками отбора, порядок возврата заявок участникам отбора, определяющий, в том числе основания для возврата заявок участникам отбора, порядок внесения изменений в заявки участников отбора;
            - правила рассмотрения и оценки заявок участников отбора;
   - порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;
   - срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать соглашение  о предоставлении субсидии (далее - соглашение);
   - условия признания победителя (победителей) отбора, уклонившимся от заключения соглашения; 

   - даты размещения результатов отбора на официальном сайте, едином портале или на ином сайте, на котором обеспечивается проведение отбора, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения Получателя субсидии.
2.2. Критерием отбора Участников отбора, имеющих право на получение субсидии,  является создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время по следующим видам работ:
   – благоустройство спортивных, детских площадок, парков;

   – оказание помощи в подготовке и проведении городских, клубных, школьных мероприятий, праздников, фестивалей;

   – работа в медицинских учреждениях в качестве регистраторов, подсобных рабочих;

   – благоустройство и озеленение города (газонов, парков) и другие работы городского хозяйства, благоустройство территорий вокруг молодежных и подростковых клубов, образовательных учреждений;

   – работа в детских спортивных, молодежных и подростковых клубах, домах культуры и школах искусств;

   – помощь в обслуживании и благоустройстве учреждений социально-значимой направленности;
   – доставка почтовых отправлений;

   – ремонт библиотечного фонда;

   – организация досуга и культурно-массовых мероприятий;

   – подсобные работы.

2.3. Требования к Участнику отбора, которым должен соответствовать участник отбора на первое число месяца, предшествующего заключению соглашения:

         2.3.1. У участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
         2.3.2. У участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет городского округа Домодедово субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед городским округом Домодедово;
         2.3.3. Участник отбора - юридическое лицо не должно находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора - индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
         2.3.4. В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о физическом лице - производителе товаров, работ, услуг, являющегося участником отбора;
         2.3.5. Участник отбора не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российскими юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранного юридического лица, местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
        2.3.6. Участник отбора не должен получать средства из бюджета городского округа Домодедово в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в настоящем Порядке;
        2.3.7.  Участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об причастности к распространению оружия массового уничтожения. 
2.4. Для участия в отборе Участник отбора представляет в Комитет по культуре Заявку по форме согласно Приложению №2 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:
- документов, подтверждающих создание Участником отбора Временных рабочих мест для Участников работ;
- копии устава, заверенной печатью (при наличии) и подписью руководителя организации – участника отбора;
- копии свидетельства о государственной регистрации, заверенной печатью (при наличии) и подписью руководителя организации;
- информационного письма (на бланке организации, с печатью (при наличии) и подписью руководителя организации), содержащего:
· информацию об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
· информацию об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет городского округа Домодедово субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед городским округом Домодедово Московской области;
· информацию о том, что юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбор - индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
· информацию об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц;
· информацию об отсутствии участника отбора  в списке иностранных юридических лиц, а также российских юридических лиц, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов
·   информацию, что участники отбора не получали средства из бюджета городского округа Домодедово в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в настоящем Порядке;
· информацию о том, что участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об причастности к распространению оружия массового уничтожения. 
- реквизитов для перечисления средств Субсидии;

- сведений о юридическом и фактическом адресе участника отбора, контактные телефоны.

2.5. Регистрация заявки и документов, указанных в пункте 2.4. осуществляется в день их поступления.
         2.6. В течение 11 (Одиннадцати) рабочих дней с момента регистрации заявки и прилагаемых к ней документов Комиссия рассматривает их полноту, достоверность содержащихся в них сведений, соответствие участника отбора критериям, указанным в п. 2.2. настоящего Порядка, требованиям, указанным в пункте 2.3. настоящего Порядка, и принимает решение о прохождении отбора либо об отклонении заявки, с оформлением соответствующего Протокола.
2.7. Основаниями для принятия положительного решения являются:
- соответствие участника отбора критериям, установленным п. 2.2. настоящего Порядка, и требованиям, установленным в пункте 2.3 настоящего Порядка;

- соответствие представленных участниками отбора заявок и документов требованиям, установленным в пункте 2.4 настоящего Порядка;

- достоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица.
2.8. Основанием для отклонения заявки (для отказа) в предоставлении Субсидии Участнику отбора является:

2.8.1. Несоответствие участника отбора требованиям, установленным пунктом 2.3.;

2.8.2. Несоответствие представленных участником отбора заявок и документов требованиям к заявкам участников отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;

2.8.3. Недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

2.8.4. Подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок;
2.8.5. Несоответствие участника отбора критерия, установленным пунктом 2.2.;
2.8.6. Отсутствие лимитов бюджетных обязательств, на реализацию целей, предусмотренных настоящим порядком.
2.9. В случае отклонения заявки (принятия отрицательного решения) Комиссия в течение одного рабочего дня следующего за днём подписания Протокола информирует участника отбора о принятом решении с обоснованием причин отказа и возвращает документы участнику отбора.

2.10. В случае принятия решения о прохождении отбора (принятия положительного решения), Комиссия в течение 3 (Трех) рабочих дней с даты подписания Протокола направляет участнику отбора, прошедшему отбор (далее – Получатель субсидии), в 2-х экземплярах проект соглашения о предоставлении из бюджета городского округа Домодедово субсидии, заключаемого между Главным распорядителем и Получателем субсидии в соответствии с типовой формой, установленной Финансовым управлением Администрации городского округа Домодедово Московской области (далее – Соглашение), для подписания. 

В течение 2 (двух) рабочих дней с даты получения проекта Соглашения, Получатель субсидии подписывает оба экземпляра соглашения и предоставляет их в Комитет по культуре.
В течение 2 (двух) рабочих дней с даты получения проекта Соглашения от Получателя субсидии Главный распорядитель подписывает оба экземпляра Соглашения и направляет один экземпляр подписанного Соглашения Получателю субсидии. 
2.11. В Соглашении предусматриваются в том числе: 
запрет приобретать Получателем субсидий - юридическим лицом, а также иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров, заключенных с Получателем субсидии, за счет полученных из бюджета городского округа Домодедово средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением результатов предоставления этих средств иных операций, определенных правовым актом;
согласие Получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании договоров, заключенных с получателем субсидий (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление в отношении их проверки Главным распорядителем соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами муниципального финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям, в случае уменьшения главному распорядителю как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств городского округа Домодедово, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении.
2.12. Главный распорядитель не позднее 14 календарных дней с даты рассмотрения заявок, размещает на официальном сайте, на едином портале (в случае проведения отбора в системе  «Электронный бюджет») или на ином сайте, на котором обеспечивается проведение отбора, информацию о результатах рассмотрения заявок, включающую следующие сведения:
- дата, время и место рассмотрения заявок;

- информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;

- информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;

- наименование Получателя субсидии, с которым заключается Соглашение, и размер предоставляемой субсидии;
2.13. Размер субсидии, порядок расчета и выплаты субсидии.

2.13.1. Источник субсидии: бюджет городского округа Домодедово.

2.13.2. Расчет размера Субсидии определяется по формуле:
С отчетного периода = (ЗПфакт+(ЗПфакт*НЗПфакт)+O+(O*Но))*К

где:

С отчетного периода – размер субсидии отчетного периода;

ЗПфакт – фактическая заработная плата, подлежащая выплате, рассчитывается по формуле:

Зmin
ЗПфакт = --------------- х Вфакт

 Нчасов

Зmin – размер минимальной заработной платы, подлежащий выплате на одного несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет, определенный «Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области  между Правительством Московской области,  Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области, заключенным на очередной финансовый год;

Нчасов – норма часов при полной продолжительности ежедневной работы;

Вфакт – фактически отработанное время;
НЗПфакт – начисления на заработную плату в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 года № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование», главой 34, части 2 Налогового кодекса РФ и взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

О – компенсация за три дня отпуска, рассчитывается по формуле:

ЗПфакт : 29,3 * 3,

где 29,3 – среднемесячное число календарных дней для расчета отпуска в соответствии со ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации;

Но – начисления на компенсацию за три дня отпуска в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 года № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование», главой 34, части 2 Налогового кодекса РФ и взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

К – количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, принятых на вновь созданные временные рабочие места в свободное от учебы время.

2.13.3. Размер Субсидии, подлежащей выплате, не может превышать суммы, определенной лимитом бюджетных обязательств, предусмотренным в бюджете городского округа Домодедово на цели предусмотренные настоящим Порядком.
2.13.4. В соответствии со статьей 271 Трудового Кодекса РФ, при повременной оплате труда заработная плата Участникам работ в возрасте от 14 до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы. 

2.13.5. Оплата труда Участников работ в возрасте от 14 до 18 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.
2.13.6. Субсидия предоставляется при условии, что Получатель субсидии несет затраты, в том числе по выплате заработной платы, в связи с временным трудоустройством Участников работ.

2.14. Субсидия предоставляется на основании Соглашения.

2.14.1. Соглашение, дополнительные соглашения к соглашению, в том числе соглашения о расторжении заключаются в порядке и на условиях определенных настоящим Порядком и действующим законодательством Российской Федерации.

2.15. Для выплаты Субсидии Получатель субсидии до 1 декабря текущего финансового года, в котором заключено Соглашение, предоставляет в Комитет по культуре следующие документы:
2.15.1. копию Соглашения о предоставлении Субсидии, подписанного сторонами;

2.15.2. копию направления на работу из ГКУ МО «Домодедовский центр занятости населения»;

2.15.3. копию договора Получателя субсидии с Участником работ;

2.15.4. копию паспорта Участника работ;

2.15.5. копию страхового пенсионного свидетельства Участника работ;

2.15.6. медицинскую справку о пригодности к работе Участника работ;

2.15.7 заявление – согласие родителей (законных представителей) Участника работ на его временное трудоустройство;

2.15.8. копию табеля учета рабочего времени;

2.15.9. расчет заработной платы с разбивкой по источникам выплат (в том числе средства местного бюджета и собственные средства Получателя субсидии);

2.15.10 копию платежного поручения на перечисление заработной платы за счет средств Получателя субсидии.

2.15.11. платежное поручение на перечисление Субсидии Получателю субсидии.
2.16. В течение 5 рабочих дней Главный распорядитель осуществляет проверку документов, указанных в п. 2.15 настоящего Порядка, и подготавливает решение о выплате субсидии Получателю субсидии с указанием суммы (далее – решение).
2.16. Сроки, периодичность и порядок перечисления субсидии.

2.16.1. Перечисление Субсидии осуществляется единовременно не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения.

2.16.2. Субсидия перечисляется на расчетный счет Получателя субсидии, открытый в учреждениях Центрального Банка Российской Федерации или кредитных организациях, указанный в Соглашении.  

3. Требования к отчетности

3.1. С момента получения Субсидии, Получатель субсидии в течение 14 рабочих дней  представляет в Комитет по культуре отчет об использовании субсидии, составленный по форме согласно Приложению №1 к настоящему Порядку.

3.2 Получатель субсидии несет ответственность за нецелевое использование средств субсидии в соответствии с действующим законодательством.

4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение

4.1. Главный распорядитель и Получатель субсидии ведут учет средств субсидии, предусмотренных настоящим Порядком, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Главный распорядитель вправе запрашивать у Получателя субсидии дополнительную информацию и документы, необходимые для проведения проверок (контрольных мероприятий).

4.3. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность данных, представленных в Комитет по культуре в соответствии с настоящим Порядком.

4.4. При нарушении Получателем субсидии соблюдения условий и порядка предоставления Субсидии, а также в случае нецелевого использования, Субсидия подлежит возврату в бюджет городского округа Домодедово в течение 15 дней с момента получения уведомления Главного распорядителя и (или) Счетной палаты.

4.5. Главный распорядитель осуществляет в отношении Получателя субсидии проверки соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также Счетная палата городского округа Домодедово Московской области в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4.6. Сторона, не исполнившая свои обязательства или исполнившая обязательства ненадлежащим образом, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Приложение № 1

к  Порядку предоставления субсидии юридическим лицам и 
 индивидуальным предпринимателям в целях возмещения 

части затрат, связанных с выплатой заработной платы 

трудоустроенным несовершеннолетним гражданам 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
ОТЧЕТ

об использовании субсидии, предоставленной из бюджета городского округа Домодедово

на организацию на территории городского округа Домодедово временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время

___________________________________

(наименование Получателя субсидии)

на «____»______________20__г.

	Плановые назначения
	Фактически профинансировано (нарастающим итогом с начала текущего финансового года, (руб.)
	Фактически освоено (кассовые расходы нарастающим итогом с начала текущего финансового года, (руб.)
	Остатки неиспользованных средств (на конец отчетного периода, (руб.)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Руководитель ___________________ _____________________

М.П.                                        (подпись)                          (расшифровка подписи)

Исполнитель ___________________ _______________ ___________________

                                                (должность)                       (подпись)                     (расшифровка подписи)

(телефон)

Приложение № 2 

к  Порядку предоставления субсидии юридическим лицам и  
индивидуальным предпринимателям в целях возмещения 

части затрат, связанных с выплатой заработной платы 

трудоустроенным несовершеннолетним гражданам 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
(оформляется на официальном бланке письма юридического лица)

ЗАЯВКА

на получение субсидии на возмещение затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Исх. № ____ от __________ 202_ г.


	В _____   _______________________________

_______________________________________

(наименование органа местного самоуправления

муниципального образования Московской области)


1. Основные сведения об организации - претенденте на получение субсидии:

Полное наименование: 

______________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя организации, должность ______________________________________________________________________

Адрес (с почтовым индексом):

- юридический: _________________________________________________________

- фактический: _________________________________________________________

 Телефон _________________________________ факс ________________________

Электронный адрес _____________________________________________________

	ИНН                         
	

	КПП                         
	


 Банковские реквизиты организации ______________________________________ ______________________________________________________________________

    (наименование банка, расчетный счет организации в банке, корреспондентский счет банка, БИК банка)

Главный бухгалтер организации (Ф.И.О., тел.)  ______________________________________________________________________

2. К Заявке прилагаются следующие документы:

	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во листов в документе

	1
	
	

	2
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


3. Размер запрашиваемой субсидии (согласно _______):

_____________________ (________________________________________________)

                    (сумма цифрами)                                                                                       (сумма прописью)           

4. Документы предоставлены нарочно, на бумажном носителе, 
в __________________________________________________ Московской области. 
                                (наименование муниципального образования)  
5.  Настоящим Организация подтверждает свое согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений, содержащихся в документах, приложенных к Заявке, представленных
в ___________________________________________________ Московской области. 

                                                        (наименование муниципального образования)                                     

Руководитель организации   __________________ (_________________________)

                                                     (подпись)                                                                        (ФИО)                                   

М.П.                                                                                             

	Регистрационный номер заявки
	

	Дата принятия заявки
	


УТВЕРЖДЁН

постановлением Администрации 

городского округа Домодедово

от 27.04.2022 № 1173
Состав

Комиссии по рассмотрению заявок о предоставлении субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
Председатель Комиссии:

Заместитель главы администрации Ю.В. Терещенко.
Заместитель председателя комиссии:

Заместитель главы администрации – председатель комитета по экономике Н.А. Богачева.
Секретарь:

Заместитель председателя комитета – начальник организационного отдела Комитета по культуре, делам молодёжи и спорту А.С. Прищепа.
Члены Комиссии:
- председатель Комитета по культуре, делам молодёжи и спорту А.Ю. Епишин;
- директор МКУ «Централизованная бухгалтерия» Н.В. Князева. 

