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проверки финансово-хозяйственной деятельности

муниципального унитарного предприятия «Теплосеть»

«18» ноября 2011 года                                                                                             г.Домодедово

На основании распоряжения от 21.10.2011г. №285 контрольно-ревизионным отделом администрации городского округа Домодедово проведена проверка  финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия «Теплосеть».

В проверке принимали участие:

-  Начальник контрольно-ревизионного отдела – Копысова Г.А.

-  Главный специалист контрольно-ревизионного отдела – Якушева И.В.

-  Главный специалист контрольно-ревизионного отдела – Бочкова О.А.

Проверка проведена за период с 01.01.2008 года по 31.12.2010г., сроки проведения проверки с 24 октября по 18 ноября  2011г.

В проверяемом периоде право подписи имели:

-   Директор муниципального унитарного предприятия «Теплосеть»  Данилейко Н.И., работавший с 01.12.2004г. по 24.02.2011г.

-   Главный бухгалтер муниципального унитарного предприятия «Теплосеть» Савинова Т.М., работающая с 01.04.1999г. по настоящее время.

               Кассовые и банковские документы проверены сплошным порядком.                        

                               Проверкой установлено:
Муниципальное Унитарное Предприятие городского округа Домодедово «Теплосеть» свою деятельность осуществляет на основании Устава, утвержденного распоряжением Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Домодедово Московской области №12-6/212 от 20.12.2007г.

МУП «Теплосеть» было создано как муниципальное предприятие на основании Постановления Главы Домодедовского района от 30.09.1996г. №3746/35 и действует в соответствии с Федеральным Законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14 ноября 2002г. №161-ФЗ.

Функции собственника имущества учредителя осуществляет Комитет по управлению имуществом  администрации городского округа Домодедово.

Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный бухгалтерский баланс, круглую печать, содержащую полное фирменное наименование и указание места нахождения унитарного предприятия, штампы, бланки.

Юридический адрес: 142000  Московская обл. г.Домодедово, ул. Заводская, д.8.

МУП «Теплосеть» имеет расчетные счета:

№40702810600000001145 в ОАО МКБ «Дом-Банк», открытый 20.08.2002г.;

№40702810600000001255 в ОАО МКБ «Дом-Банк», открытый 14.03.2003г.;

№40702810800000001204 в ОАО МКБ «Дом-Банк», открытый 01.01.1993г.;

№40702810300000001649 в ОАО МКБ «Дом-Банк», открытый 21.07.2006г.;

№40702810700000001210 в ОАО МКБ «Дом-Банк», открытый 24.12.1999г.;

№40702810900000001146 в ОАО МКБ «Дом-Банк», открытый 26.08.2002г.;

№40602810240050000043 в Видновском отделении №7814/065 Сбербанка России.

Предметом деятельности предприятия является обеспечение теплоснабжением потребителей городского округа Домодедово Московской области.

Основными целями деятельности предприятия являются: 

- обеспечение населения, объектов ЖКХ, инфраструктуры городского округа Домодедово и других потребителей тепловой энергией;

- контроль, в соответствии с законодательством, за соблюдением условий пользования тепловой энергией потребителями.

Основные виды деятельности Предприятия:

- осуществление капитального и текущего ремонта тепловых энергоустановок, произведение работ по текущему обслуживанию и технической эксплуатации тепловых сетей;

- обеспечение технического обслуживания газового оборудования, предназначенного для индивидуального отопления помещений;

- осуществление развития и эксплуатации инженерных сетей и сооружений, находящихся в хозяйственном ведении предприятия;

- осуществление проектирования и ввод в эксплуатацию приборов учета тепловой энергии;

- оказание транспортных услуг, осуществление монтажных и строительных работ, а также работ и услуг по эксплуатации и капитальному ремонту объектов жилищно-коммунального назначения и инженерных сетей;

- в пределах своей компетенции организация взаимодействия и осуществление координации деятельности с подрядными организациями в области обслуживания и ремонта тепловых энергоустановок и обслуживания населения;

- учет производственной базы, цехов, мастерских, складских помещений, предназначенных для эксплуатации, ремонта объектов, закрепленных по договору хозяйственного ведения;

- другие виды деятельности, не противоречащие Российскому законодательству, согласованные с органами местного самоуправления.

Для реализации указанных видов деятельности Предприятие:

- использует доходы, полученные от реализации тепловой энергии;

- осуществляет новое строительство, реконструкцию, капитальный и текущий ремонт газового оборудования, производит работы по текущему обслуживанию и технической эксплуатации тепловых сетей;

- контролирует и разрешает допуск к эксплуатации абонентов в соответствии с действующей нормативно-технической документацией;

- ведет бухгалтерскую, статистическую и прочую отчетность в установленном порядке.

Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения. Имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, является муниципальной собственностью и поступает в хозяйственное ведение Предприятия. Списание оборудования и транспортных средств осуществляется с разрешения учредителя.
Размер уставного фонда Предприятия на 01.01.2008 года составил 119841300 рублей.  

По состоянию на 01.01.2009г. на балансе и обслуживании МУП «Теплосеть» числятся 42 котельные (из них: 38 – газовые, 4 – электрические), 27 ЦТП, 12 ИТП, 173,533 км. тепловых сетей, 54 транспортные единицы.

Балансовая стоимость производственных фондов МУП «Теплосеть в 2008 году составила 1196955,0 тыс.руб.
Износ оборудования и тепловых сетей на 01.01.2009г. составил 802498,0 тыс.руб. (67%), остаточная стоимость 394457,0 тыс.руб.

За 2008 год поступило основных производственных фондов на сумму 36,6 млн.руб., выбытие на 10,3 млн.руб.

Предприятие самостоятельно реализует произведенную им продукцию на территории Домодедовского района. Выручка от реализации продукции за 2008 год составила 605574,0 тыс. руб. Убыток предприятия по итогам работы за 2008 год сложился в сумме 7217,0 тыс.руб.
Расходы за потребленный  газ в 2008 году составили  221 580 870,69 руб., расходы за электроэнергию  -  74 689 683,61 руб.
Дебиторская задолженность на 01.01.2009г. составила 239837 тыс.руб., в том числе:
1. Потребители тепловой энергии  -  116129 тыс.руб., из них:

- население  -  82355 тыс.руб.

- предприятия  -  33774 тыс.руб.

2.Прочая задолженность  -  123708 ты.руб.

Основными должниками по состоянию на 01.01.2009г. являются:

-  ООО ЖКО «Востряково-1»  -  538,0 тыс.руб.

-  ООО АПК ПЗ «Ямской»  -  3206,5 тыс.руб.

-  «Домодедовский Автодор»  -  2466,0 тыс.руб.

-  ООО «Вертикаль»  -  2430,3 тыс.руб.

-  ЗАО ПЗ «Константиново»  -  1413,9 тыс.руб.

-  «858 УНР»  -  861,4 тыс.руб.

По решению суда в 2008 году взыскано задолженности на сумму 13550,8 тыс.руб.

Кредиторская задолженность на 01.01.2009г. составила 127034,0 тыс.руб.

Основными кредиторами в 2008 году являются: ЗАО «ВСУ ФСР»  -  42303 тыс.руб.;  ООО НПК «Вектор» - 14262 тыс.руб.; ООО «Творчество»  -  1673 тыс.руб.

	ВСЕГО на 01.01.2009г.
	                127034,0

	Поставщики и подрядчики
	                 108571,0

	Из них:
	

	ГУП «Мособлгаз»
	                 5986,0

	ООО «Мосрегионгаз»
	                 24106,0

	МУП «Эленктросеть»
	                 5954,0

	МУП «Домодедовский Водоканал»
	                 1108,0


По решению Совета депутатов в 2008 году был пополнен уставный фонд предприятия на сумму 30549,0 тыс.руб.
Использовались денежные средства, поступившие в 2008 году как вклад в уставный капитал МУП «Теплосеть» следующим образом:
- лизинговые платежи  -  9253,93 тыс.руб.

- энергоносители  -  11764,83 тыс.руб.

- уплата налогов  -  1000,0 тыс.руб.

- поставщики  -  8030,24 тыс.руб.

- погашение кредиторской задолженности  -  500,0 тыс.руб.

В 2008 году МУП «Теплосеть» предоставлялись банковские кредиты на выплату заработной платы в сумме 108000,0 тыс.руб.
По состоянию на 01.01.2009г. МУП «Теплосеть» имело 526 договоров с потребителями тепловой энергии.

	Наименование
	Реализация

(тыс.Гкал.)
	План

по доходам

(без НДС)

тыс.руб.
	Начисленные

доходы

(без НДС)

тыс.руб.
	%%

	Всего, в т.ч.
	   546
	665474
	588963
	88,5

	Население, в т.ч.
	   453
	528674
	494836
	93,6

	- МЖФ
	   384
	467832
	424653
	90,8

	- ЖСК
	     18
	  22842
	  18592
	81,4

	- ч/сектор
	       1
	    1103
	      580
	52,6


	- ведомственное
	     50
	  36897
	  51011
	138,3

	Комбыт, в т.ч.
	     80
	116265
	  81497
	70,1

	- бюджет. пред-я
	     52
	  67388
	  52658
	78,1

	- БОН
	       1
	    1554
	    1151
	74,1

	- свободный тариф
	     27
	  47323
	   27688
	58,5

	Прочие
	     13
	  20535
	   12630
	61,5


План реализации тепловой энергии недовыполнен на 117 т.Гкал, или на 17,6%.
На 01.01.2009г. общая отапливаемая площадь составила 1608628,35 м2, количество человек, пользующихся горячим водоснабжением  - 76347 чел.

Средний отпускной тариф т/энергии в 2008 году составил 1078,69 руб. за 1 Гкал. при плане 1003,73 руб. 

С 01.01.2008г. стоимость отопления 1м2 – 18,96 руб., горячего водоснабжения с 1 чел. – 210,94 руб.

Себестоимость 1 Гкал. т/энергии за 2008 год составила 1119,5 руб.

За 2008 год  было зафиксировано 307 аварийных отключений, из них 134 аварии на котельных, 35 – на ЦТП, 138 – на тепловых трассах.
Среднесписочная численность работников на 01.01.2009г. составила 755 чел. По штатному расписанию – 1149,5 чел. Обеспеченность предприятия рабочей силой в 2008 году составила 65,7%. Численность основных производственных рабочих на конец года составила 537 человек, что составляет 71% от общей численности работающих.

Текучесть кадров за 2008 год составила 15,9%. 

Анализ заработной платы

	Наименование
	План 2008 г. 
	Факт 2008г.
	% к 2007 г.

	ФОТ-всего (тыс.руб.)
	    127107,9
	   127085,4
	     112,3

	В т.ч.- руководители, специалисты, служащие (тыс.руб.)
	     26516 
	    25991
	     112,17

	Рабочие (тыс.руб.)
	    100591,9
	   101094,4
	     112,34

	Среднемесячная заработная плата 1 работника (руб.)
	     10672
	    14126
	      115,3

	Среднемесячная заработная плата руководителя, специалиста, служащего (руб.)
	     10672
	    20653
	      112,3

	Среднемесячная заработная плата 1 рабочего (руб.)
	     10672
	     13051
	       115,7


По состоянию на 01.01.2010г. на балансе и обслуживании МУП «Теплосеть» числятся 43 котельные (из них: 39 – газовые, 4 – электрические), 27 ЦТП, 12 ИТП, 176,894 км. тепловых сетей, 52 транспортные единицы.

Балансовая стоимость производственных фондов МУП «Теплосеть в 2009 году составила 1377152,0 тыс.руб.

Износ оборудования и тепловых сетей на 01.01.2010г. составил 833788,0 тыс.руб. (60,5%), остаточная стоимость 543365,0 тыс.руб.

 Выручка от реализации продукции за 2009 год составила 729945,0 тыс. руб. Убыток предприятия по итогам работы за 2009 год сложился в сумме 2694,0 тыс.руб.
Расходы за потребленный  газ в 2009 году составили  298 233 423,55 руб., расходы за электроэнергию  -  90 106 123,09 руб.

Дебиторская задолженность на 01.01.2010г. составила 217432 тыс.руб., в том числе:

2. Потребители тепловой энергии  -  146556 тыс.руб., из них:

- население  -  119815 тыс.руб.

- предприятия  -  26741 тыс.руб.

2.Прочая задолженность  -  70876 тыс.руб.

Основными должниками по состоянию на 01.01.2010г. являются:

-  ООО УК «Гюнай»  -  9752,6 тыс.руб.

-  УК «МОСТ-11»  -  2909,7 тыс.руб.

-  МЦ КЭЧ р-на КЭУ  -  2754,8 тыс.руб.

-  ООО «Вертикаль»  -  2430,3 тыс.руб.

-  УЖК «Дружба»  -  2253,34 тыс.руб.

-  ЖСК «Прогресс»  - 1664,4 тыс.руб.

По решению суда в 2009 году взыскано задолженности на сумму 2856,9 тыс.руб.

Кредиторская задолженность на 01.01.2010г. составила 129936,0 тыс.руб.

Основными кредиторами в 2009 году являются: ЗАО «ВСУ ФСР»  -  31388,0 тыс.руб.;  ООО НПК «Вектор» - 22254,6 тыс.руб.; ООО «Творчество»  -  2785,6 тыс.руб., а также текущая задолженность за энергоносители
	ВСЕГО на 01.01.2009г.
	                129936,0

	Поставщики и подрядчики
	                 106950,0

	Из них:
	

	ГУП «Мособлгаз»
	                 6389,0

	ООО «Мосрегионгаз»
	                 33082,0

	МУП «Эленктросеть»
	                 7424,0

	МУП «Домодедовский Водоканал»
	                 1522,0

	ЗАО «Метако»
	                  1638,0


По решению Совета депутатов в 2009 году был пополнен уставный фонд предприятия на сумму 91710,0 тыс.руб.

Использованы денежные средства, поступившие в 2009 году как вклад в уставный капитал МУП «Теплосеть» в сумме 68 933,85 тыс.руб., в т.ч.
- лизинговые платежи  -  2 771,33тыс.руб.

- энергоносители  -  28900,0 тыс.руб.

- поставщики  -  25 630,52 тыс.руб.

- погашение кредиторской задолженности  -  11 632,0 тыс.руб.

В 2009 году МУП «Теплосеть» предоставлялись банковские кредиты в сумме 114500,0 тыс.руб.на выплату заработной платы  и на энергоносители.
По состоянию на 01.01.2010г. МУП «Теплосеть» имело 518 договоров с потребителями тепловой энергии.

	Наименование
	Реализация

(тыс.Гкал.)
	План

по доходам

(без НДС)

тыс.руб.
	Начисленные

доходы

(без НДС)

тыс.руб.
	%%

	Всего, в т.ч.
	   613
	827144
	721045
	87,17

	Население, в т.ч.
	   511
	671100
	602366
	89,76

	- МЖФ
	   417
	523653
	490542
	93,68

	- ЖСК
	     20
	  25566
	  23425
	91,63

	- ч/сектор
	       1
	    1272
	      701
	55,11

	- ТСЖ; УК
	     73
	 120609
	  87698
	72,71

	Комбыт, в т.ч.
	     86
	134380
	  100526
	74,81

	- бюджет. пред-я
	     59
	  76267
	    68902
	90,34


	- БОН
	       1
	    1780
	    1486
	83,48

	- свободный тариф
	     26
	  56333
	   30138
	53,50

	Прочие
	     16
	  21664
	   18153
	83,79


План реализации тепловой энергии недовыполнен на 85 т.Гкал, или на 12,3%.

На 01.01.2010г. общая отапливаемая площадь составила 1926707,23 м2, количество человек, пользующихся горячим водоснабжением  - 84225 чел.

Средний отпускной тариф т/энергии в 2009 году составил 1176,2 руб. за 1 Гкал. при плане 1185,0 руб. 

С 01.01.2009г. стоимость отопления 1м2 – 22,37руб., горячего водоснабжения с 1 чел. – 248,90 руб.

Себестоимость 1 Гкал. т/энергии за 2009 год составила 1169,08 руб.
Среднесписочная численность работников на 01.01.2010г. составила 822 чел. По штатному расписанию – 1181,5 чел. Обеспеченность предприятия рабочей силой в 2009 году составила 69,5%. Численность основных производственных рабочих на конец года составила 589 человек, что составляет 72% от общей численности работающих.

Текучесть кадров за 2009 год составила 13,8%. 

Анализ заработной платы

	Наименование
	План 2009 г. 
	Факт 2009г.
	% к 2008 г.

	ФОТ-всего (тыс.руб.)
	    185890
	   176162
	     94,8

	В т.ч.- руководители, специалисты, служащие (тыс.руб.)
	     37950 
	    36383
	     95,9

	Рабочие (тыс.руб.)
	    147940
	   139779
	     94,5

	Среднемесячная заработная плата 1 работника (руб.)
	     13256
	    18557
	      140

	Среднемесячная заработная плата руководителя, специалиста, служащего (руб.)
	     26136
	    27315
	      104,5

	Среднемесячная заработная плата 1 рабочего (руб.)
	     11761
	     17128
	       145,6


В 2009 году увеличение должностных окладов рабочим составило 25%, ИТР – 22%. Кроме того, в течение года производилась выплата квартальной премии.
В 2010 году балансовая стоимость производственных фондов МУП «Теплосеть» составила 1363270,3 тыс.руб.

Износ оборудования и тепловых сетей на 01.01.2011г. составил 868204,0 тыс.руб. (63,7%), остаточная стоимость 495066,0 тыс.руб.

 Выручка от реализации продукции за 2010 год составила 843562,0 тыс. руб. Убыток предприятия по итогам работы за 2010 год сложился в сумме 3260,0 тыс.руб.
Расходы за потребленный  газ в 2010 году составили  354 304 788,56 руб., расходы за электроэнергию  -  120 407 313,51 руб.

Дебиторская задолженность на 01.01.2011г. составила 265959,0 тыс.руб., в том числе:

3. Потребители тепловой энергии  -  172250,0 тыс.руб., из них:

- население  -  139619,0 тыс.руб.

- предприятия  -  32632,0 тыс.руб.

2.Прочая задолженность  -  93709,0 тыс.руб.

Основными должниками по состоянию на 01.01.2011г. являются:

-  ООО УК «Гюнай»  -  11506,7 тыс.руб.

-  УК «МОСТ-11»  -  6526,1 тыс.руб.

-  МЦ КЭЧ р-на КЭУ  -  5512,8 тыс.руб.

-  УЖК «Дружба»  -  2911,5 тыс.руб.

-  ЖСК «Прогресс»  - 2733,6 тыс.руб.

-  ООО «Дальпромрыба»  -  1321,0 тыс.руб.

-  «ФГУ 919 ОМИС»  -  2972,6 тыс.руб.

По решению суда в 2010 году взыскано задолженности на сумму 7 947,0 тыс.руб.

Кредиторская задолженность на 01.01.2011г. составила 220866,0 тыс.руб.

Основными кредиторами в 2010 году являются: ООО НПК «Вектор» - 22254,6 тыс.руб.; ООО «Творчество»  -  2785,6 тыс.руб., а также текущая задолженность за энергоносители.
	ВСЕГО на 01.01.2010г.
	                 220866,0

	Поставщики и подрядчики
	                 191963,0

	Из них:
	

	ГУП «Мособлгаз»
	                 9155,0

	ООО «Мосрегионгаз»
	                 76399,0

	МУП «Эленктросеть»
	                      -

	МУП «Домодедовский Водоканал»
	                 1923,0

	ЗАО «Метако»
	                  1523,0

	АО «Мосэнерго»
	                  9565,0


По решению Совета депутатов в 2010 году был пополнен уставный фонд предприятия на сумму 64434,0 тыс.руб. и составил на 01.01.2011г. 306534,0 тыс.руб.
Использованы денежные средства, поступившие в 2010 году как вклад в уставный капитал МУП «Теплосеть» в сумме 65336,0 тыс.руб. (с частичным участием собственных средств предприятия), в т.ч.:
- энергоносители  -  36115,3 тыс.руб.

- лизинговые платежи  -  15281,9 тыс.руб.

- поставщики  -  13938,8 тыс.руб.

В 2010 году МУП «Теплосеть» предоставлялись банковские кредиты в сумме 151 632,1 тыс.руб. на выплату заработной платы  и на энергоносители.

По состоянию на 01.01.2011г. МУП «Теплосеть» имело 548 договоров с потребителями тепловой энергии.

	Наименование
	Реализация

(тыс.Гкал.)
	План

по доходам

(без НДС)

тыс.руб.
	Начисленные

доходы

(без НДС)

тыс.руб.
	%%

	Всего, в т.ч.
	   645
	888249
	819827
	94,57

	Население, в т.ч.
	   530
	723344
	670004
	95,5

	- МЖФ
	   437
	564872
	551191
	97,58

	- ЖСК
	     19
	  25286
	  23111
	91,4

	-  ч/сектор
	       1
	    1330
	      751
	56,47

	ТСЖ; УК
	       73
	131856
	 94951
	  72,01

	Бюджетные пред-я
	       59
	 76910
	  77427
	  100,67

	Прочие
	       68
	 87995
	  72396
	   82,27


План реализации тепловой энергии в 2010 году выполнен на 94,57 %.

На 01.01.2011г. общая отапливаемая площадь составила 1960767,8 м2, количество человек, пользующихся горячим водоснабжением  - 84027 чел.

Средний отпускной тариф т/энергии в 2010 году составил 1271,4 руб. за 1 Гкал. при плане 1303,0 руб. 

С 01.01.2010г. стоимость отопления 1м2 – 24,60 руб., горячего водоснабжения с 1 чел. – 273,69 руб.

Себестоимость 1 Гкал. т/энергии за 2010 год составила 1351,8 руб.
Среднесписочная численность работников на 01.01.2011г. составила 839 чел. По штатному расписанию – 1200 чел. Обеспеченность предприятия рабочей силой в 2010 году составила 69,9%. Численность основных производственных рабочих на конец года составила 599 человек, что составляет 71,4% от общей численности работающих.

Текучесть кадров за 2010 год составила 13,5%. 

Анализ заработной платы
	Наименование
	План 2010 г. 
	Факт 2010г.
	% к 2009 г.

	ФОТ-всего (тыс.руб.)
	    196247
	   191230
	     108,6

	В т.ч.- руководители, специалисты, служащие (тыс.руб.)
	     40800 
	    38124
	     104,8

	Рабочие (тыс.руб.)
	     155447
	    153106
	     109,5

	Среднемесячная заработная плата 1 работника (руб.)
	     13758
	    19337
	      104,2

	Среднемесячная заработная плата руководителя, специалиста, служащего (руб.)
	     26837
	    27561
	      100,9

	Среднемесячная заработная плата 1 рабочего (руб.)
	     12175
	     17899
	       104,5


В 2010 году должностные оклады работников не пересматривались. Увеличение средней заработной платы произошло за счет увеличения процента премирования.
Проведенной проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы и иных выплат сотрудникам МУП «Теплосеть» установлено, что на предприятии за период 2008-2010гг. выплачивались ежемесячные премии в соответствии с Положением о премировании. Квартальные премиальные выплаты производились в 2009-2010гг. Положение о премировании принято общим собранием коллектива и утверждено директором МУП «Теплосеть».
Инженерно-технические работники и служащие премировались  за следующие показатели:
1.  Выполнение графиков профилактических работ, ремонт и замена наружных тепловых сетей и оборудования  -  20%;
2.   Не превышение плановых удельных норм расхода энергоресурсов производственными участками нарастающим итогом в целом по предприятию:

по газу  -  10%

по электроэнергии  -  10%.

3.   Своевременное устранение аварий, повреждений на тепловых сетях и сооружениях – 20%;

4.    Не превышение плановых затрат на предоставление коммунальных услуг – 10%.

Рабочие МУП «Теплосеть» премировались за следующие показатели:

1.  Качественное и своевременное выполнение плана профилактических  и ремонтных работ в соответствии с утвержденным графиком ППР;

2. Обеспечение надежной, бесперебойной и ритмичной работы обслуживаемого оборудования;

3.   Рациональное использование, экономия материальных средств и энергоресурсов;

4. Строгое соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, трудовой производственной дисциплины, выполнение объема работ в соответствии с должностной инструкцией;

5. Образцовое содержание рабочих мест, закрепленной техники, оборудования, производственных помещений и территорий в соответствии с едиными межотраслевыми и отраслевыми нормами и правилами, разрабатываемыми и утверждаемыми в порядке, установленном законодательством РФ.

       Размеры премии по категориям рабочих:
-  Машинист насосных установок, уборщик, дворник, сторож, грузчик  -  до 30%;

- Оператор котельной, оператор ТП, ст.лаборант, аппаратчик ХВО, ст.кладовщик, кладовщик, контролер, экспедитор, машинист котельной  -  до 40%;

-   Слесарь по ремонту котельного оборудования, слесарь по ремонту тепловых сетей, слесарь КИПиА, электромонтер, токарь, слесарь по эксплуатации и РГО, слесарь (деж.) и по РО, рабочие по ремонту на участке нестандартного оборудования с повременной оплатой труда, работники РСУ, слесарь-электрик по РО, аккумуляторщик, слесарь по ремонту автомобилей, стропальщик  -  до 60%;

-    Электрогазосварщик  -  до 80%.

          Показатели премирования водителей транспортного участка:

1. Своевременное и качественное выполнение технического обслуживания автотранспорта, обеспечение безопасности движения, предупреждение отказов и неисправностей в работе, а также работы по поддержанию надлежащего внешнего вида автотранспортных средств;

2.    Соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

3. Образцовое содержание рабочих мест, закрепленной техники, оборудования, производственных помещений и территорий в соответствии с едиными межотраслевыми и отраслевыми нормами и правилами, разрабатываемыми и утверждаемыми в порядке, установленном законодательством РФ.

         Размеры премирования по категориям:

-  водитель  -  до 60%

-  машинист экскаватора  -  до 60%

-  машинист автомобильного крана  -  до 60%.

Начисление и выплата премий производилась на основании приказов директора МУП «Теплосеть». 
Следует отметить, что премиальные выплаты производились при наличии убытков по итогам работы предприятия в 2008, 2009 и 2010гг.

Проведенной проверкой также отмечено, что ввиду неустойчивого финансового положения и низкой рентабельности муниципального унитарного предприятия «Теплосеть», вышеуказанные показатели премирования не могут являться отражением эффективной работы предприятия в целом, так как отражают функциональные обязанности работников, предусмотренные должностными инструкциями.
Общая сумма премиальных  выплат сотрудникам МУП «Теплосеть» в проверяемом периоде составила 118 029,3 тыс.руб., в том числе:
за 2008 год  -  26337,10 тыс.руб.;

за 2009 год  -  45982,10 тыс.руб.;
за 2010 год  -  45710,10 тыс.руб..
Проведенной проверкой транспортных расходов установлено отсутствие маршрутной карты городского округа Домодедово, что существенно затрудняет осуществление контроля за использованием автотранспорта и, как следствие, делает невозможным учет расходования горюче-смазочных материалов. При этом, в проверяемом периоде предприятием приобретено, но не используется 27 единиц спутникового навигационного оборудования общей стоимостью 300 тыс.руб.  Допускаются отдельные случаи заполнения путевых листов с нарушением требований законодательства.
Проверкой установлено, что в  проверяемом периоде 2008-2010гг. заключены договоры подряда с ООО СФ «Творчество» на выполнение работ по капитальному ремонту помещений котельных, не предусмотренных планом капитального ремонта на 2008-2010гг., а именно:
	№№

пп
	Дата, № договора

подряда
	Стоимость

работ (тыс.руб.)
	Предмет договора

	1.
	21.01.2008г.
№007/ТС
	472,0
	Капитальный ремонт бытовых помещений котельной «Сапфир»

	2.
	21.02.2008г.
№017/ТС
	507,9
	Капитальный ремонт бытовых помещений котельной «Сапфир»

	3.
	28.04.2008г.
№032/ТС
	125,6
	Капитальный ремонт бытовых помещений котельной «Сапфир»

	4.
	05.05.2008г.
№043/ТС
	2398,6
	Капитальный ремонт помещений котельной «25 лет Октября»

	5.
	02.06.2008г.
№041/ТС
	148,7
	Капитальный ремонт помещений котельной «Сапфир»

	.6.
	23.12.2008г.
№92/ТС
	123,7
	Ремонт полов в котельной «Сапфир»

	
	Итого: за 2008 год
	3776,5
	

	1.
	25.03.2009г.
№102/Т
	355,6
	Ремонт в помещениях котельной «Константиново»

	2.
	02.03.2009г.
№98/Т
	714,8
	Ремонт в помещениях котельной «Константиново»

	3.
	08.07.2009г.

№133/Т
	633,4
	Ремонт в помещениях котельной «Константиново»

	4.
	11.05.2009г.
№114/Т
	402,8
	Ремонт в помещениях котельной «Константиново»

	5.
	08.06.2009г.

№128/Т
	1053,6
	Ремонт кровли в котельной «Константиново»

	6.
	08.06.2009г.

№126/Т
	700,8
	Ремонт в помещениях котельной «Константиново»

	7.
	18.05.2009г.

№120/Т
	810,4
	Ремонт в помещениях котельной «Константиново»

	8.
	02.11.2009г.

№155/ТС
	222,4
	Ремонт электроцеха котельной «Сапфир»

	9.
	03.08.2009г.

№140/ТС
	310,8
	Ремонт помещений в котельной «Орел»

	10.
	03.08.2009г.

№142/Т
	3020,2
	Ремонт в помещениях котельной «Константиново»

	11.
	01.09.2009г.

№143/Т
	342,8
	Ремонт кровли котельной «Красный Путь»

	
	Итого: за 2009 год
	8567,6
	

	1.
	15.02.2010г.

№171/ТС
	916,3
	Ремонт помещений в котельной «Заря Подмосковья»

	2.
	11.05.2010г.
№199/Т
	1122,2
	Ремонт кровли в котельной «Русь»

	3.
	29.04.2010г.

№192/Т
	1308,2
	Ремонт помещений в котельной «Заря Подмосковья»

	4.
	09.04.2010г.

185/Т
	1000,2
	Ремонт помещений в котельной «Заря Подмосковья»

	5.
	16.02.2010г.
№172/ТС
	1719,1
	Ремонт помещений в ЦТП СУ-862

	6.
	01.09.2010г.
№215/Т
	1107,9
	Ремонт ЦТП котельной «Орел»

	7.
	02.09.2010г.
№216/Т
	820,8
	Ремонт здания котельной в/ч Ям

	8.
	01.07.2010г.
№208/Т
	3671,2
	Ремонт помещений в котельной «Заря Подмосковья»

	9.
	09.06.2010г.

№205/Т
	2593,1
	Ремонт помещений в котельной «Заря Подмосковья»

	10.
	11.10.2010г.

№220/Т
	25,9
	Замена дверей на ЦТП №4

	
	Итого: за 2010г.
	14284,9
	


Документации, подтверждающей производственную необходимость и целесообразность выполнения  вышеуказанных ремонтных работ, проверке не представлено.
Кроме того, по договорам подряда с ООО СФ «Творчество»  №148 от 14.09.2009г. на сумму 694,37 тыс.руб. и №156/ТС от 02.11.2009г. на сумму 229,3 тыс.руб.  оплачены работы по благоустройству территории, прилегающей к производственному зданию по адресу: г.Домодедово, ул.Заводская, д.8.

На балансе МУП «Теплосеть» производственное здание, расположенное по адресу: г.Домодедово, ул.Заводская, д.8, не числится.

Таким образом, необоснованные расходы по благоустройству территории, прилегающей к производственному зданию по адресу: г.Домодедово, ул.Заводская, д.8 составили  в сумме 923,67 тыс.руб.

При проверке правильности ведения кассовых операций нарушений не установлено.

Приказом  №ИТС/2081 от 03.11.2011г.  назначена комиссия для проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей в МУП «Теплосеть»» по состоянию на 07.11.2011г. Инвентаризация проведена в соответствии с Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными приказом №49 от 13.09.95г. выборочным методом. Недостач и излишков не установлено.

Рекомендовано:

1. Пересмотреть показатели премирования работников МУП «Теплосеть» и внести изменения в Положение о премировании административно-управленческого персонала, рабочих и водителей транспортного участка.

2. Скорректировать план проведения капитальных ремонтных работ с учетом производственной необходимости. Не допускать проведение ремонтных работ, не предусмотренных планом.
3. Провести мероприятия по активизации использования навигационных систем, имеющихся на предприятии. Разработать маршрутную карту городского округа Домодедово для  контроля за учетом горюче-смазочных материалов.

4. Активизировать работу по списанию товарно-материальных ценностей, не используемых в процессе производства.
Начальник контрольно-ревизионного отдела

администрации городского округа Домодедово                                  Г.А. Копысова

Главный специалист контрольно-ревизионного

отдела администрации городского округа Домодедово                     И.В. Якушева

Главный специалист контрольно-ревизионного

отдела администрации городского округа Домодедово                     О.А. Бочкова

Директор муниципального унитарного предприятия

«Теплосеть»                                                                                             М.Г. Черепко

Главный бухгалтер МУП «Теплосеть»                                                 Т.М. Савинова
